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Projekt ,Schiler leiten eine Station® stérkt Verantwortung und Teamgeist in der
Pflegeausbildung

Azubis iibernehmen das Ruder am
Kreiskrankenhaus Alsfeld

ALSFELD (ol). Im Rahmen ihrer Projektwoche haben Auszubildende am Kreiskran-
kenhaus Alsfeld erneut eigenverantwortlich eine Station geleitet. Von Dienstpla-
nung bis Patientenversorgung Ubernahmen sie zentrale Aufgaben des Klinikalltags.
Das Projekt ist fester Bestandteil der Ausbildung und wird von allen Beteiligten po-
sitiv bewertet.

Wie erstelle ich einen Dienstplan? Was ist im Fall von Erkrankungen im Team zu orga-
nisieren? Wie erfolgt eine Konsilanforderung? Nur einige Punkte, die nun fir die Aus-
2ubildenden am Kreiskrankenhaus des Vogelsbergkreises (KKA) im Rahmen ihrer Pro-
jekewoche auf der Agenda standen. Denn traditionell hie@ es auch zum Jahresstart
2026 wieder: ,Schuler leiten eine Station” am KKA, 5o heif3t es in der Pressemitteilung
der Kreisverwaitung.

Denn auch dieses Jahr startete dort mit der Ubernahme der Verantwortung fur Stati-
on und Patienten durch die jeweiligen Auszubildenden. In enger Abstimmung mit ih-
ren Praxisanleiterinnen lernten die Schiler, inr Team und die Tage selbststandig zu
strukturieren und zu organisieren. Dazu gehdrte neben der Praxis und der pflegeri-
schen Patientenversorgung auch viel Theorie.

Dort, wo im Alitag examinierte Pfiegekréfte und Praxisanleiterinnen die Verantwortung
tragen, waren die jungen Menschen fur den Projektzeitraum noch starker als sonst
eingebunden. Sie lernten neben der Ublichen Stationsarbeit vor allem die interdiszipli-
nadre Zusammenarbeit im Krankenhaus kennen und schauten in verschiedenen Berei-
chen  hinter die Kulissen®. Das dadurch neu erworbene Wissen hilft, in ihrer tdglichen
Arbeit eigensténdiger zu werden, Verantwortung fur das eigene Handeln zu Gberneh-
men und vor allem den Teamgeist zu fordern.



.Wie in jedem Jahr war zum Projektstart die Aufregung bei den Auszubildenden groR.
Viele Augen waren auf sie gerichtet, folgten und bewerteten das Tun der jungen Men-
schen. Was anfangs ungewohnt wirkte, fihrte jedoch im Laufe des Projekts zu einem
sichereren Umgang mit Patienten, Angehdrigen und Kollegen, und somit auch zu
mehr Selostbewusstsein®, betonte Anna-Maria Eckstein, Praxisanieiterin am KKA.. ,.Das
Projekt erfahrt jedes Jahr eine so positive Resonanz aus allen Bereichen, dass wir es
als festen Bestandteil der Ausbildung in unserem Krankenhaus verankert haten. Zu
sehen, wie die Auszubildenden Tag fur Tag Uber sich hinauswachsen darauf freuen wir
uns jedes Mal", ergénzte Sabrina Knuppertz, Pflegedirektorin am KKA



