Gut gelaunt und strahlend: Marie-Sophie und Anna-Lena teilen das Essen auf der Station 3 des Alsfelder Krankenhauses aus. Diese leiten
die beiden jungen Frauen gemeinsam mit ihren Mitschiilern eigenverantwortlich. Ihr Fazit: »Das war eine richtig gute Sache.«

(Foto: pm)

Schilerinnen leiten Station

Auszubildende sollten
moglichst frith tben,
eigenstindig zu arbeiten

und Verantwortung zu
ibernehmen. Das gilt auch in
Alsfeld am Kreiskrankenhaus.
Und so haben Kranken-
pilegeschiiler zehn Tage lang
eine Station mit fast 40
Patienten allein gefiihrt. Was
sagen die jungen Leute und
die Arzte dazu? Und wie
erging es den Patienten?

Aus der Redaktion

it strahlendem L#cheln im Gesicht ge-

hen Anna-Lena und Marie-Sophie {iber
den Gang der Station und teilen das Essen
aus, wiahrend Elisabeth gerade Verbandsma-
terial aus einem Schr: helt und Hannah
eine Injektion vorbereitet. Nichts Besonde-
res? Nur ein Einblick in den ganz normalen
Alltag in einem Krankenhaus?

positiv aus. »Wir sind sehr zufriedenc, sa
etwa Chefarzt Steffen Lancee und schiebt
nach: Die jungen Leute mussten in den zehn
Tagen auf Station richtig ran. »Wir haben
gerade ein sehr volles Haus. 36 Patienten
galt es zu versorgen.« Alles hat geklappt,
»die jungen Leute waren sehr motiviert,
lobt er. Das sieht Christiane Schwind, die
Leiterin der Krankenpflegeschule ganz
genauso.

»Die Schiiler sind iiber ihre Grenze hinaus
gewachsen.« Die Schulleiterin ist sich sicher:
»Sie gehen einen guten Weg auf das Examen
hin. Sie haben wirklich GroBe gezeigt.«

Arzte nehmen sich Zeit

Das kénnen Anna-Lena und Marie-Sophie

nur bestétigen: »Das hat uns viel gebracht
fir das Examen.« Alle haben sich gut ver-
standen, haben sich geholfen und sich unter-
stiitzt, erzdhlen die beiden angehenden
Krankenschwestern. Sie haben viel mehr Si-
cherheit und Routine bekommen, betonen
die jungen Frauen. Ihr Fazit fillt daher ein-
deutig aus: »Wir haben viele neue Erfahrun-
gen ‘gemacht, dieses Projekt empfehlen wir

auf alle Fille weiter.«
Und was war nun so anders an der Arbeit
auf Station? Die jungen Leute waren ganz
allein in der Verantwor-

Nicht ganz: Denn die Pflege- tung, mussten alles
kriafte, die hier unterwegs € Alles hat geklappt, selbst organisieren und
lerinnen und Sehtler - und sie  Giejungen Leute waren  Zeltmanagement | be-
leiten gerade eine Station. Ei- sehr motiviert 39 schritte mussten ge-

genverantwortlich.

Es ist das zweite Mal, dass
die Krankenpflegeschule des
Vo%elsbergkreises, die Examensschiiler vollig
selbststindig arbeiten lidsst. Der Auftakt
fand im vergangenen Jahr am Lauterbacher
Eichhof-Krankenhaus statt, jetzt waren die
;{ulr.xegen Leute auf der Station 3 des Alsfelder

iskrankenhauses, der Allgemein- und

GefaBchirurgie, im Einsatz.

' Und wie schon zum Auftakt in Lauterbach
fallt auch in Alsfeld das Resiimee #uBerst

Chefarzt Dr. Steffen Lancee

plant sein — vom Bet-
tenmachen bis zur
Chefarztvisite. Ja, auch
da waren die Schiiler mit dabei. »Das war ei-
ne sehr gute Zusammenarbeit mit den Arz-
ten. Die hatten viel Verstindnis fiir uns,
wenn wir Fragen hatten«, erzdhlt Michelle.
Apropos Fragen - damit konnten sich di

Jugendlichen natiirlich auch an die exami-
nierten Pflegekrafte wenden. Die waren die
ganze Zeit liber prisent - allerdings im Hin-
ergrund und sorgten somit jederzeit fiir die

Sicherheit der Patienten. Die fanden die Ar-
beit der Examensschiiler auch richtig %11.:
»Wir haben nur positive Riickmeldungen be-
kommenc, freuen sich die Auszubildenden.

»Unser Ziel ist es, die Auszubildenden da-
von zu iiberzeugen, dass sie sich nicht scheu-
en miissen, die pflegerische Verantwortung
fiir Patienten zu iibernehmen und sie opti-
mal zu betreuenc, erklirt Kursleiter Ottfried
Becker,

Er fligt hinzu: »Das Projekt war bereits
2017 im Krankenhaus Eichhof in Lauter-
bach ein voller Erfolg mit der Erkenntnis fiir
die Teilnehmer, dass sie ihren kiinftigen Auf-
gaben gewachsen und optimal auf ihre be-
rufliche Zukunft vorbereitet sind.«

Einen weiteren positiven Effekt sieht auch
die Schulleiterin der Krankenpflegeschule,
Christiane Schwind: »Die Leitung einer
Krankenstation fordert das Verantwortungs-
bewusstsein der Schiiler, ihr Organisations-
vermdogen wird Aigﬁschult und der Teamgeist
wird gefordert. diese Faktoren spielen im
Pflegeberuf eine Rolle.«

»Helden von morgen«

Das Pila%g?rojekt fiir Nachwuchskrifte in
der Krankenpflege gibt es am Kreiskran-
kenhaus Alsfeld, am Krankenhaus Eichhof
in Lauterbach sowie an der Krankenpflege-
schule in Alsfeld. Unter dem Motto »Die
Helden von morgen« iibernehmen die Schii-
ler fiir eine Woche die Leitung einer Station
und die Versorgung der Patienten. In Pro-
jektgruppen wurden die Nachwuchskrifte
darauf vorbereitet. Neben der Ubersicht zu
Krankheitsbildern auf der Station der All-

emein- und Viszeralchirurgie wurden die

chiiler auf die Erstellung von Dienstpli-
nen, die Verteilung der Aufgaben sowie auf
die Koordination eines Stationsablaufs ge-
schult. Begleitend wurden Dokumentatio-
nen angefertigt, die Planung und Betreuung
der Ausbildung ausgearbeitet sowie Info-
material erstellf,




