
Stellvertretende Pflegerische Leitung (m/w/d) 
für den Bereich Innere Medizin

in Voll- oder Teilzeit (mind. 75%) 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin eine 

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Jenseits der „Massenmedizin“ genießen wir in unserem eher familiären Haus seit Jahren eine sehr hohe  

Patientenzufriedenheit. Verkehrstechnisch ideal angebunden, versorgen wir als Krankenhaus der breiten Grund- und Regelversorgung mit vierzehn Fach-

schwerpunkten in sechs Haupt- und Belegabteilungen sowie kooperierenden Disziplinen ein Gebiet mit knapp 110.000 Einwohnern. Aktuell werden jährlich 

rund 7.100 stationäre und ca. 21.000 ambulante Patienten behandelt – mit überdurchschnittlicher Behandlungsqualität. Eine Sozialstation, eine Kurzzeit-

pflegeeinrichtung mit Tagespflege, eine Praxis für Physiotherapie sowie ein Facharztzentrum mit onkologischer, rheumatologischer, orthopädischer und  

chirurgischer Praxis runden unser Leistungsangebot ab. 

Unser Krankenhaus gehört als Lokales Traumazentrum zum Traumanetzwerk Mittelhessen und nimmt an der Spezialisierten Ambulanten Palliativver-

sorgung teil. Kooperationspartner sind zudem ein angeschlossenes Dialysezentrum sowie eine radiologische Praxis. Darüber hinaus sind wir akademisches 

Lehrkrankenhaus der Philipps-Universität Marburg. 

www.kkh-alsfeld.de 

AKADEMISCHES LEHRKRANKENHAUS 

DER PHILIPPS-UNIVERSITÄT MARBURG 

Der nächste Schritt: 
Sie bewerben sich mit Ihren aussagefähigen Unterlagen bei uns. Um eine zügige Bearbeitung zu ermöglichen und die Umwelt zu schonen, bitten wir um 

Bewerbungen (möglichst im PDF-Format) per Mail (karriere@kkh-alsfeld.de). Wir freuen uns auf Sie! 

Kreiskrankenhaus des Vogelsbergkreises in Alsfeld GmbH, Personalabteilung, Schwabenröder Str. 81, 36304 Alsfeld 

Das erwartet Sie: 

 Unterstützung der Pflegedirektion und der pflegerischen Leitung der 
Station bei der Erarbeitung, Entwicklung und Umsetzung neuer Konzepte

 Unterstützung bei der Erreichung der festgelegten Ziele für den Bereich

 Umsetzung von Managemententscheidungen vor Ort

 Personalmanagement und –führung, Teambildung 

 Koordination der Gesamtaufgaben der Station, insbesondere Belegungs-
management  und Ablauforganisation in Zusammenarbeit mit dem
ärztlichen und therapeutischen Team

 Kommunikation und Kooperation mit anderen internen und externen 
Bereichen

Das bringen Sie mit: 

 Ausbildung zum examinierten Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

 Weiterbildung zur Stationsleitung oder die Bereitschaft die genannte 
Weiterbildungen zu absolvieren

 Kenntnisse der relevanten pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen 

 Fähigkeiten bezüglich fachgerechter pflegerischer Dokumentation

 Erfahrung in der Umsetzung von Projekten

 Engagement sowie hohe Patientenorientierung

 Führungsqualitäten, Organisationstalent, Soziale Kompetenz und
Teamfähigkeit 

 Verantwortliches, lösungsorientiertes und zielgerichtetes Handeln 
sowie hohe Patientenorientierung

Das bieten wir: 
◊ Arbeitszeiten in Voll– oder Teilzeit ◊ Interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit  vielseitigen, verantwortungsvollen Aufgaben◊ Vergütung

nach dem TVöD ◊ sehr gutes Fort- und Weiterbildungsangebot ◊ Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) ◊ Vergünstigtes Essen in der Cafeteria des Kranken-

hauses ◊ Unterstützung bei der Wohnungssuche 

Regional. 

Gemeinsam. 

Stark. 


